UCHWALA NR 11/11/18
RADY GMINY NOWE PIEKUTY

z dnia 14 grudnia 2018 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gmine Nowe Piekuty

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 994 ze zmianami) i art. 30 ust. 6, ust. 6a, art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. 22018 r. poz. 967) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli uchwala sig¢, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
gmin¢ Nowe Piekuty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc Uchwata nr XXXI/211/18 Rady Gminy Nowe Piekuty z dnia 4 pazdziernika 2018 roku
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Nowe
Piekuty.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Artur Zochowski
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Zatgcznik do uchwaty Nr 11/11/18
Rady Gminy Nowe Piekuty
z dnia 14 grudnia 2018 r.
Rozdzial 1.
Przepisy wstepne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Nowe Piekuty zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania oraz kryteria i tryb przyznawania nagrdd dla nauczycieli

2. Pozostale sktadniki wynagrodzen nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela
okreslajg przepisy ustawy i rozporzadzenia.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:
1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z pdzn. zm ),

3) szkole - rozumie si¢ przez to szkot¢ podstawowy, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Nowe
Piekuty,

4) dyrektorze - rozumie si¢ dyrektora szkoly, o ktorej mowa w pkt 3,
5) klasie - rozumie si¢ przez to takze oddziat i grupe.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wysluge lat okre$la si¢ zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy ( Dz.U.
z 2014r., poz. 416 z p6z.zm.) i ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge uzalezniony jest od okresu zatrudnienia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi stosownie do stopnia spelnienia kryteriow,
o ktorych mowa w § 6, na czas okres$lony nie krotszy niz 6 miesigcy nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

§ 5. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, aw
szczegolnosci:
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a) uzyskiwanie przez ucznidow, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow 1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach lub olimpiadach
przedmiotowych,

b) w przypadku dyrektora szkoly - wyniki osiggnigte przez uczniow szkoly w ocenianiu zewngtrznym,
¢) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,

d) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnego wsparcia wychowawczego;

2) jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajgciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke isprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i innej powierzonej dokumentacji szkoty,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie obowigzujacego porzadku pracy, w szczegdlnosci czasu zajec,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ w zakresie zadan statutowych i wychowawczych szkoty,
a w szczegodlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji otwartych , przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 6. 1. W ramach srodkéw planowanych w budzetach szkét ustala sie¢ odpis na dodatki motywacyjne,
w wysokosci 5% $rodkow na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny ustala si¢ procentowo.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor w granicach przyznanych szkole
srodkow. Dyrektorowi szkotly, wysokos$¢ dodatku motywacyjnego ustala Wojt Gminy Nowe Piekuty,

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysokosci do 10 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, z tym , Ze §rednia dodatkdw przyznanych nauczycielom w danej szkole nie moze przekroczy¢ 5 %.

5. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko dyrektora szkoty, dodatek motywacyjny
moze by¢ ustalony w wysokos$ci do 15% wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci :

1) dyrektorowi od 1.500 zt — 3500 zt
2) wicedyrektorowi od 1500 zt — 2500 zt

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.
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3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 112 uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe
uczniow 1 oddziatow, zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoly oraz
warunki lokalowe, sSrodowiskowe i spoleczne ustala Wojt Gminy Nowe Piekuty.

4. Dodatki funkcyjne z pozostalych tytutlow, wymienionych w rozporzadzeniu przyznaje si¢ w wysokosci:
1) opiekunowi stazu — 60 zt,
2) wychowawcy klasy — 120 zi,
3) doradcy metodycznemu - 120 zi.

6. Przy ustaleniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego o ktérym mowa w ust. 4 bierze si¢ pod uwage liczbe
uczniow, zakres i ztozono$¢ zadan oraz warunki ich realizacji, obcigzenie obowigzkami.

7. W razie zbiegu tytuldéw do dwoch lub wiecej dodatkow funkcyjnych, nauczycielowi przystuguja
wszystkie dodatki.

§ 8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie nastgpilo z pierwszym dniem
miesigca - dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. Dodatek za trudne iuciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy wykonuja prace
w warunkach okre§lonych szczegétowo w rozporzadzeniu.

§ 10. 1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wynosi:
1) za trudne warunki pracy — 10 % stawki godzinowe;j,
2) za ucigzliwe warunki pracy — 15 % stawki godzinowej;

2. Dodatek za warunki pracy ustala si¢ w wysokoSci proporcjonalnej do okresu wykonywania pracy,
z ktorg dodatek jest zwigzany w catym roku oraz w stosunku do wymiaru zaje¢ nauczyciela.

§ 11. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowigzkow pracowniczych, z ktéorymi dodatek
jest zwigzany, ajezeli powierzenie obowigzkoéw pracowniczych nastgpito z pierwszym dniem miesigca -
dodatek przystuguje od tego dnia.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢
wedlug stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem ustalonej stawki dodatku za warunki pracy.
Obliczenia stawki za jedng godzing przeliczeniowa dokonuje si¢ zgodnie z przepisami rozporzadzenia.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ijedng godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela
ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do tego dodatku)
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ odpowiednio dla ustalonego
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych realizowanych wramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesi¢czng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

4. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajg¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 415 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.
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5. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i jedng godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela
realizujacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze iopiekuncze w réznym tygodniowym wymiarze godzin
oblicza si¢ dla zaje¢, w zakresie ktorych godziny sa realizowane.

6. Nauczycielowi, ktory w dniu pracy, opiekuje si¢ uczniami na zorganizowanej zgodnie ze szkolnym
planem wycieczek - wycieczce lub imprezie, na ktora zostat delegowany jako opiekun przez dyrektora szkoty,
zachowuje prawo do pelnego wynagrodzenia zgodnie z trescig art.42 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela ( Dz.U. z2017r. poz. 1189 ) czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze
zaje¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien. Przepis art. 91c ust. 1 Karty Nauczyciela wskazuje, ze
w zakresie spraw wynikajacych ze stosunku pracy, nieuregulowanych przepisami ustawy maja zastosowanie
przepisy Kodeksu Pracy.

Rozdzial 7.
Nagrody za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

§ 13. 1. Odpis na specjalny fundusz nagréd za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze wynosi 1,0 %
planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.
2. Fundusz, o ktorym mowa w ust. 1, dzieli si¢ nastepujaco:
1) 80% funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkot,
2) 20% funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
§ 14. 1. Nagrody przyznaja:

1) ze S$rodkdow, o ktorych mowa w § 16 ust. 2 pkt 1 dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne;j,

2) ze srodkoéw, o ktorych mowa w § 16 ust. 2 pkt 2 Wéjt Gminy Nowe Piekuty.
2. Kryteria przyznawania nagrod za osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze:
1) w zakresie pracy dydaktyczne;j:
b) osiaganie dobrych wynikéw nauczania, potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow
przeprowadzanych przez okr¢gowe komisje egzaminacyjne,

c) osiagnigcia ucznidow przygotowanych przez nauczyciela w konkursach, zawodach, przegladach szczebla
ponadszkolnego,

d) udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,
e) nicodplatne prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych.
2) w zakresie pracy wychowawcze;j:
a) integrowanie i aktywizowanie uczniow,
b) prowadzenie urozmaiconej dziatalno$ci wychowawczej, organizowanie czasu wolnego,
) angazowanie si¢ w sprawy szkoty, organizowanie i prowadzenie uroczysto$ci szkolnych, imprez
kulturalnych i sportowych majacych znaczenie w procesie wychowawczym.
3) w zakresie pracy opiekuncze;j:
a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji zyciowej,
b) przeciwdziatanie zjawiskom patologii i zagrozen wsrod uczniow,
¢) wspdlpraca z innymi szkotami, instytucjami oswiatowymi, kulturalnymi, zaktadami pracy oraz
samorzadem lokalnym w celu organizacji imprez, uroczystosci dla dzieci i mtodziezy,
d) podejmowanie dziatan angazujacych rodzicow wzycie szkoly i wspotpraca z rodzicami w celu
wspomagania rozwoju ucznia.
4) w zakresie innych zadan statutowych szkoty:

a) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych,

Id: FBA6447C-FF24-4227-B248-5316BB46BE7E. Podpisany Strona 4



b) prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych, opieka nad nauczycielem stazysta, opracowywanie
materiatow metodycznych i ich publikacja itp.,
c¢) wprowadzanie programow autorskich i innowacyjnych.
3. Dpyrektor szkoly powinien rowniez uzyskiwac znaczace efekty w zakresie:
1) osiggania przez szkotg¢ bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowania oraz licznego udziatu uczniow
w konkursach, zawodach i przegladach szczebla gminnego i wyzszego,
2) bardzo dobrej, zgodnej z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami, pracy szkoty,
3) dbania o wysoki poziom pracy szkoly przez odpowiedni dobér kadr,
4) wzbogacania bazy dydaktycznej oraz szczegdlnej troski o stan majatku szkoty,
5) umiejetnego, oszczednego gospodarowania srodkami finansowymi,

6) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty,

7) pozyskiwania §rodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty,
8) organizowania pomocy mlodym nauczycielom we wlasciwej adaptacji w zawodzie.

4. Wojt Gminy Nowe Piekuty przyznaje nagrode z wlasnej inicjatywy lub na wniosek ztozony przez:
1) w stosunku do nauczyciela - Dyrektora szkoly, Rade Pedagogiczng, Rad¢ Rodzicow,

2) w stosunku do dyrektora - Przewodniczacego Rady Gminy, Przewodniczacego Komisji ds. Os$wiaty,
Zdrowia, Sportu i Kultury, Rade Pedagogiczna.

5. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1 12 sktada si¢ w sekretariacie urzedu do 30 wrzesnia kazdego
roku na formularzu, ktérego wzor stanowi zatgcznik do Regulaminu.

6. W uzasadnieniu do wniosku o przyznanie nagrody nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty pracy
osiggnigte w okresie od otrzymania ostatniej nagrody lub od poczatku pracy pedagogicznej nauczyciela
(dyrektora), jezeli dotychczas nie otrzymat Zzadnej nagrody.

7. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana nauczycielowi (dyrektorowi) nie wczesniej niz po przepracowaniu
3 lat w szkole, a nagroda dyrektora po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

8. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach (zakonczenie roku szkolnego, szczegolne osiagnigcia).

9. Wysokos¢ nagrody za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze ustalana jest corocznie przez Wojta
Gminy Nowe Piekuty i Dyrektora Szkoty.

10. Nauczyciel, dyrektor, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktorego odpis umieszcza
si¢ jego aktach osobowych.

WNIOSEK O NAGRODE
1. Imig i nazwisko nauczyciela / dyrektora
2. Data i miejsce urodzenia
3. Nazwa i adres szkoly
4. Stopien awansu zawodowego
5. Zajmowane stanowisko
6. Wyksztatcenie
7. Staz pracy
8. Dodatkowo uzyskane kwalifikacje:
a) studia podyplomowe
b) inne

9. Otrzymane nagrody, rok otrzymania:
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a) Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
b) Kuratora Oswiaty
c) Wojta
d) Dyrektora
10. Uzasadnienie wniosku

(data) (podpis wnioskodawcy)
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